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Beste lezer, 
 
Stichting LHBT Netwerk Zeeland heeft zich in de loop der jaren goed in Zeeland gevestigd. 
Het succes van LHBT Netwerk Zeeland heeft zich intussen bewezen. We vinden het 
belangrijk om juist op de succespunten actief te blijven inzetten. 
 
In dit beleidsplan leest u waar we ons op richten, hoe we dat doen en welke doelen we 
daarmee hopen te bereiken. 
 
Graag staan we stil bij de weergaloze inzet van alle vrijwilligers van LHBT Netwerk Zeeland. 
Allemaal steken zijn veel tijd in het organiseren van bijeenkomsten, het begeleiden van 
studenten en het bijhouden van onze sociale media! 
 
Zonder hen zou LHBT Netwerk Zeeland niet bestaan! Dank jullie wel! 
 
Veel leesplezier! 
 
 
Doelstelling 
Stichting LHBT Netwerk Zeeland is ontstaan uit de Zeeuwse LHBT Projectgroep. Deze projectgroep 

bestaat uit Anti Discriminatie Bureau Zeeland en beleidsmedewerkers uit de gemeente Middelburg en 

Goes. Deze twee Zeeuwse gemeenten doen mee aan het Regenboogproject, een project dat mogelijk 

was dankzij een subsidie vanuit het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. Alle activiteiten 

van LHBT Netwerk Zeeland zijn mogelijk gemaakt door de subsidie van de gemeenten Goes en 

Middelburg (en tot 2018 tevens gemeente Vlissingen). 

Omdat de subsidie vanuit het ministerie (aanvankelijk) voor 3 jaar is geweest heeft de projectgroep 

LHBT Netwerk Zeeland opgericht. LHBT Netwerk Zeeland heeft als basisdoelstelling het borgen en 

consolideren van LHBT emancipatie en acceptatie in Zeeland. 

Deze doelstelling wil het Netwerk realiseren via onderstaande wegen: 

1. Het leggen van contacten en het bundelen van krachten met organisaties die reeds actief zijn 

op het gebied van LHBT emancipatie in Zeeland. 

2. Het leggen van contacten met organisaties binnen Zeeland en het bespreekbaar maken van 

LHBT-beleid. 

3. Het leggen van contacten met de verschillende Zeeuwse gemeenten met als doel dat LHBT- 

zaken op beleidsniveau  op de agenda blijven. 

4. Het regelen van deskundigheidsbevordering voor partners. 

 

Door het vormen van een verbindende schakel tussen de verschillende organisaties en dit te 

onderstrepen met een vriendschap of partnerschap worden krachten gebundeld en zal de acceptatie 

en de positie van LHBT’s in Zeeland uiteindelijk worden versterkt. Organisaties die een convenant 

hebben ondertekend zijn partners van het LHBT Netwerk. Voor een vriendschap met LHBT Netwerk 

Zeeland is het onderschrijven van de doelstelling en een handdruk voldoende. 
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Gegevens organisatie 
Naam       LHBT Netwerk Zeeland 

Postadres   Rippad 2, 4493 NW, Kamperland 

Emailadres   info@lhbtnetwerkzeeland.nl 

Registratienummer Kvk  63834448 

Het bestuur van LHBT Netwerk Zeeland bestaat uit vrijwilligers die hun functie onbezoldigd 

uitvoeren. Dit houdt in dat bestuurders enkel een onkostenvergoeding krijgen en eventuele 

vacatiegelden. 

 

Het bestuur kent een minimum van 3 bestuurders. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt toe 

aan twee gelijk handelende leden van het bestuur, waar onder in elk geval de voorzitter, de 

secretaris of de penningmeester. De voorzitter, secretaris en penningmeester worden in functie 

gekozen door het bestuur. Bij de samenstelling van het bestuur dient zoveel mogelijk gestreefd te 

worden naar een diverse vertegenwoordiging van personen die de doelstelling van de vereniging 

weerspiegelen. Het bestuur van LHBT Netwerk Zeeland bestaat uit de volgende leden: 

 

Voorzitter Mary ter Steege 

 

Vice-voorzitter Annemarie Dees 

 

Secretaris Odilia van der Heijden 

 

Penningmeester Vacant 

 

Algemeen bestuurslid Ingrid Goddijn 

 

Woordvoerder Stefano Frans  

  

mailto:info@lhbtnetwerkzeeland.nl
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De stichting heeft ten doel: 

- Bijdragen aan de sociale acceptatie en veiligheid van lesbiennes, homoseksuelen, biseksuelen en 

transgenders zodat zij hun eigen kracht kunnen inzetten om volwaardig te kunnen participeren in de 

samenleving; 

- Vergroten van de zelfredzaamheid en weerbaarheid van LHBT-inwoners van Zeeland, met 

specifieke aandacht voor jongeren en ouderen; 

- Belangenbehartiging van de LHBT-inwoners van Zeeland. 

 

Om deze doel te bereiken ondernemen we de volgende activiteiten: 

 

- Jaarlijks (mede) organiseren van de Zeeuwse Coming Out dag; 

- Om het jaar reiken we de Zeeuwse Parel uit. Dit is een prijs voor een persoon of organisatie die op 

een bijzondere manier een bijdrage heeft geleverd in het vergrote van de sociale acceptatie van 

LHBTI+ in Zeeland; 

- Meerdere malen per jaar een netwerkbijeenkomst, partnerbijeenkomst en/of lezing organiseren; 

- Een stimuleringsbijdrage beschikbaar stellen voor kleine lokale initiatieven die aansluiten op onze 

doelstelling. 
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Vaste activiteiten 

Netwerkbijeenkomst voor partners LHBT 

Netwerk Zeeland 

We organiseren ten minste één keer per jaar 

een netwerkbijeenkomst voor partners van 

LHBT Netwerk Zeeland. We weten uit ervaring 

dat deze bijeenkomsten altijd als zeer 

waardevol worden beschouwd. Netwerken is 

het belangrijkste doel van onze stichting. Mooi 

om te zien is dat er tijdens deze avonden altijd 

contactgegevens worden uitgewisseld en 

hierdoor weer nieuwe samenwerkingen 

worden ontplooid.  

De netwerkbijeenkomsten gaan meestal over 

een bepaald thema. Dit kan bijvoorbeeld gaan 

over het organiseren van Coming Out dag, hoe 

we meer kunnen samenwerken onderling of 

hoe we samen naar vrijwilligers kunnen 

zoeken. 

Themabijeenkomsten 
Naast de netwerkbijeenkomsten organiseren 

we ook ten minsten één keer per jaar een 

themabijeenkomst. Hiervoor is iedereen 

welkom. In de praktijk zien we dan ook vaak 

een zeer groot en gemêleerd gezelschap. Van 

politieke partijen tot docenten, en van 

wethouders tot leerlingen van een middelbare 

school. De naam zegt het al, tijdens deze 

bijeenkomsten staat altijd een bepaald thema 

centraal. Dit kan bijvoorbeeld gaan over 

veiligheid, zorg of sport. Het doel van deze 

avonden is, naast het netwerken, ook om 

kennis over te brengen. Zo organiseerden we in 

het verleden een themabijeenkomst over 

discriminatie, hierbij waren Anti Discriminatie 

Bureau Zeeland, de politie en de officier van 

justitie aanwezig. Zij vertelden hoe zij 

samenwerken en wat zij doen om discriminatie 

van lhbti+ personen tegen te gaan. 

 

 

Coming Out Dag  

Coming out dag is zo’n beetje de belangrijkste 

dag van het jaar voor ons. Om het jaar reiken 

we de Zeeuwse Parel uit. Dit is een prijs voor 

een persoon of organisatie die zich op een 

bijzondere manier heeft ingezet om de sociale 

acceptatie van lhbti+ in Zeeland te vergroten. 

 

De Coming Out dag wordt elk jaar in een 

andere regio van de provincie georganiseerd. 

Hiermee stimuleren we spreiding van de 

aandacht voor deze dag. Vaste elementen in de 

programmering is een middagprogramma voor 

professionals en een feestelijke avond. 

 

Project in samenwerking met de HZ 
Bijna ieder jaar werken we samen met HZ 

University of Applied Sciences. Een groep 

studenten gaat voor ons aan de slag met een 

project. Wij leveren hiervoor een opdracht aan 

en begeleiden de studenten. Zo hebben we in 

het verleden studenten onderzoek laten doen 

naar de vraag in hoeverre lesmateriaal op het 

primair onderwijs inclusief is en hebben 

studenten een keer onderzoek gedaan naar de 

behoefte van jongeren als het gaat om 

ontmoeting. 

 

 

En verder… 

Naast deze vaste elementen per jaar komen er altijd wel wat zaken ad hoc voorbij. Zo worden we wel 

eens gevraag om mee te denken over beleidsvraagstukken van gemeenten, publiceren we nieuws over 

ontwikkelingen in Zeeland rondom de onderwerpen die ons aangaan of zijn we op TV te zien en horen 

als er ons om reacties wordt gevraagd.   
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Jaarrekening 2022 

 

Inkomsten Gerealiseerd 2022 Begroot 2022 Begroot 2023 

Startsaldo                 12.553,90    12.553.90 7.986,60 

Subsidies en giften        5.500,00 -  10.000,00 

TOTAAL € 23.929,23  € 12.553,90  € 17.986,60 

  
  

Uitgaven Gerealiseerd 2022 Begroot 2022 Begroot 2023 

Administratie en beheerkosten  616,35  500,00   500,00  

Stimuleringsbijdragen voor partners 570,00  650,00      650,00     

Webhosting      635,88  635,00      635,00     

Kosten vrijwilligers  1.083,10 1.000,00 1.000,00 

Roze Zaterdag  1.139,38  1.000,00  - 

Netwerk-/themabijeenkomsten 788,90  500,00  500,00 

Pride Photo 250,00  -      -     

 Coming Out dag                   2.906,90  2.000,00      4000,00     

Lezing 1.573,79 1.000,00 850,00 

Talkshow 2023 500,00 - - 

TOTAAL € 10.067,30 € 7.285,00 € 8.135,00 

Resultaat per 31 december 2020 € 7.986,60   

  
 
 
Toelichting 
Subsidie 
Dankzij een grote subsidie hebben we het afgelopen jaar mooie extra activiteiten kunnen 
organiseren. Met het overschot van deze subsidie organiseren we volgend jaar een activieit 
voor jongeren.  
 
Coming Out dag 
Dit jaar hebben we flink uitgepakt met de coming out dag. Hierdoor zijn de kosten voor dit 
event groter gebleken dat verwacht. We hebben deze kosten kunnen dragen en betaald 
vanuit de reguliere budgetten.  
 
*Resultaat per 31 december 2022 
Het resultaat op 31 december 2022 was tevens het saldo van de betaalrekening van de 
stichting op die datum. De stichting bezit verder geen andere bankrekeningen, gebouwen of 
andere bezittingen. De stichting heeft geen schulden. 
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