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Beste Lezer, 

Ondanks dat we ook in dit jaar geconfronteerd werden met beperkingen vanwege de pandemie 

hebben er toch een aantal succesvolle activiteiten kunnen plaatsvinden. Zo was er bijvoorbeeld weer 

het belangrijke evenement: de uitreiking van de Zeeuwse Parel op 11 oktober.   

Weliswaar hebben er twee bestuursleden afscheid moeten nemen, ook zijn er wat wisselingen van 

functie geweest binnen het bestuur , maar verheugend is dat het huidige team in dit jaar versterkt is 

met een aantal nieuwe enthousiaste leden. We hopen in een iets veranderde organisatiestructuur 

nog efficiënter en met nieuw elan het komende jaar 2022 onze plannen vorm te gaan geven en de 

samenwerking met onze partners in de diverse maatschappelijke organisaties verder te verstevigen 

en uit te breiden.  

Namens LHBT Netwerk Zeeland 

Odilia van der Heijden, secretaris  
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Doelstelling 
Stichting LHBT Netwerk Zeeland is ontstaan uit de Zeeuwse LHBT Projectgroep. Deze projectgroep 

bestaat uit Anti Discriminatie Bureau Zeeland en beleidsmedewerkers uit de gemeente Middelburg en 

Goes. Deze twee Zeeuwse gemeenten doen mee aan het Regenboogproject, een project dat mogelijk 

was dankzij een subsidie vanuit het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. Alle activiteiten 

van LHBT Netwerk Zeeland zijn mogelijk gemaakt door de subsidie van de gemeenten Goes en 

Middelburg (en tot 2018 tevens gemeente Vlissingen). 

Omdat de subsidie vanuit het ministerie (aanvankelijk) voor 3 jaar is geweest heeft de projectgroep 

LHBT Netwerk Zeeland opgericht. LHBT Netwerk Zeeland heeft als basisdoelstelling het borgen en 

consolideren van LHBT emancipatie en acceptatie in Zeeland. 

Deze doelstelling wil het Netwerk realiseren via onderstaande wegen: 

1. Het leggen van contacten en het bundelen van krachten met organisaties die reeds actief zijn 

op het gebied van LHBT emancipatie in Zeeland. 

2. Het leggen van contacten met organisaties binnen Zeeland en het bespreekbaar maken van 

LHBT-beleid. 

3. Het leggen van contacten met de verschillende Zeeuwse gemeenten met als doel dat LHBT- 

zaken op beleidsniveau  op de agenda blijven. 

4. Het regelen van deskundigheidsbevordering voor partners. 

 

Door het vormen van een verbindende schakel tussen de verschillende organisaties en dit te 

onderstrepen met een vriendschap of partnerschap worden krachten gebundeld en zal de acceptatie 

en de positie van LHBT’s in Zeeland uiteindelijk worden versterkt. Organisaties die een convenant 

hebben ondertekend zijn partners van het LHBT-Netwerk. Voor een vriendschap met LHBT Netwerk 

Zeeland is het onderschrijven van de doelstelling en een handdruk voldoende. 

De stichting wordt aangestuurd door 4 bestuursleden en één medewerker communicatie. Alle 

bestuursleden en medewerkers zijn vrijwilligers. 

Gegevens organisatie 

Naam    LHBT Netwerk Zeeland  

Postadres Rippad 2, 4493 NW, Kamperland 

Emailadres info@lhbtnetwerkzeeland.nl 

Registratienummer Kvk  63834448 

          

Bestuursleden 

C. de Rooij  Voorzitter (interim) 

Odilia van der Heijden Secretaris 

 Penningmeester (interim) 

Ingrid Goddijn Algemeen bestuurslid, met taakaccent 

Vrijwilligers Stefano Frans Woordvoerder 

mailto:info@lhbtnetwerkzeeland.nl
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ACTIVITEITEN in 2021 

De Zeeuwse Parel 

In februari 2021 zijn we al begonnen met de 

voorbereidingen voor het uitreiken van de 

Zeeuwse Parel op Coming Out Day 11 oktober. 

Er was natuurlijk grote onzekerheid over of en 

hoe we dit evenement vorm zouden kunnen 

geven. Maar waar we zeker van waren was 

dat Dow Chemicals als voormalig winnaar 

toegezegd had in de jury zitting te gaan 

nemen. Ook het Anti Discriminatie bureau 

Zeeland beloofde samenwerking bij het 

organiseren. In de loop van het jaar kwamen 

de nominaties voor de prijs binnen, ook de 

jury werd samengesteld. Zitting namen twee 

vertegenwoordigers uit de 

regenbooggemeenten, een lid van het ADB, 

een regenboogambassadeur uit Kapelle en 

met de CEO van Dow Benelux Anton van Beek 

als voorzitter van de jury.  

 

Uiteindelijk waren er drie genomineerden: 

Nihalia Blanken, Eveline van de Putte en de 

GSA Lodewijk college uit Terneuzen. De prijs 

ging naar de GSA van het Lodewijk college, tot 

hun grote vreugde. Op de dag van de 

uitreiking in Podium ’t Beest in Goes, was ’s 

middags Elly Lust uitgenodigd om een lezing te 

geven. Haar optreden was zowel boeiend als 

informatief en werd druk bezocht. Die avond 

waren de optredens meer gericht op vrolijk 

amusement en natuurlijk het hoogtepunt: de 

bekendmaking van De winnaar van De 

Zeeuwse Parel. Het was een leuke en gezellige 

avond waar jong en oud plezier aan 

beleefden.  

https://www.lhbtnetwerkzeeland.nl/nieuws-

en-agenda/coming-out-dag-2021-een-

daverend-succes 

 

Themabijeenkomst Roze Ouderschap 

Op 17 maart is de themabijeenkomst Roze 

Ouderschap geweest. Het werd al snel 

duidelijk dat dit een hybride bijeenkomst zou 

worden vanwege de geldende beperkingen. 

Desondanks is deze activiteit goed verlopen. 

Sara Koster was als deskundige ingehuurd en 

zij heeft online haar expertise gedeeld, en 

vragen beantwoord van kijkers over allerlei 

aspecten van het roze ouderschap zoals de 

juridische context, diverse vormen van 

ouderschap, en ook belichtte zij wat er speelt 

in de actualiteit. Uiteindelijk hebben meer dan 

500 mensen dit evenement life online 

bekeken en kunnen we toch wel van een 

succes spreken.  

https://www.lhbtnetwerkzeeland.nl/nieuws-

en-agenda/online-thema-event-roze-

kinderwens 

 

Roze Zaterdag 2023 

Het zal duidelijk zijn dat LHBT Netwerk 

Zeeland dit grote evenement niet zelf 

organiseert, maar wij zijn als netwerk wel zeer 

betrokken geweest bij zowel het overtuigen 

van de gemeenteraad  van Goes om dit 

evenement naar hun stad te halen, als het tot 

stand komen van het bidbook voor de 

Stichting Roze Zaterdag.  Ook zullen we bij  de 

https://www.lhbtnetwerkzeeland.nl/nieuws-en-agenda/coming-out-dag-2021-een-daverend-succes
https://www.lhbtnetwerkzeeland.nl/nieuws-en-agenda/coming-out-dag-2021-een-daverend-succes
https://www.lhbtnetwerkzeeland.nl/nieuws-en-agenda/coming-out-dag-2021-een-daverend-succes
https://www.lhbtnetwerkzeeland.nl/nieuws-en-agenda/online-thema-event-roze-kinderwens
https://www.lhbtnetwerkzeeland.nl/nieuws-en-agenda/online-thema-event-roze-kinderwens
https://www.lhbtnetwerkzeeland.nl/nieuws-en-agenda/online-thema-event-roze-kinderwens
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uiteindelijke organisatie ervan samenwerken 

met diverse partijen en het hele jaar dus nauw 

betrokken blijven bij dit grote project.  

 

Uit ons bestuur heeft Stefano Frans al zitting 

in de Commissie Roze Zaterdag en dit jaar zal 

ook Ingrid Goddijn zich daarbij aansluiten, en 

wellicht dat nog meer vrijwilligers van het 

netwerk zich dit jaar aan zullen sluiten. 

https://www.goesisgoes.nl/rozezaterdaggoes 

 

Lezing professor Maaike Meijer 

Op 11 november is in samenwerking met 

boekhandel  de Drukkery Middelburg een 

lezing georganiseerd gehouden door Maaike 

Meijer: Aan man en vrouw voorbij. Er zijn 

steeds meer mannen en vrouwen, jongens en 

meisjes die zich beklemd voelen in de 

tweedeling. Ze kiezen voor een plek 

ertussenin: als travestiet, als transgender, als 

non-binair. 

Over deze wijdvertakte beweging ging de 

avond. Maaike Meijer liet de meest 

voorkomende uitingsvormen ervan zien en 

ging in op de grote persoonlijke en 

maatschappelijke betekenis ervan. 

https://www.lhbtnetwerkzeeland.nl/nieuws-

en-agenda/lezing-maaike-meijer-aan-man-en-

vrouw-voorbij

  

https://www.goesisgoes.nl/rozezaterdaggoes
https://www.lhbtnetwerkzeeland.nl/nieuws-en-agenda/lezing-maaike-meijer-aan-man-en-vrouw-voorbij
https://www.lhbtnetwerkzeeland.nl/nieuws-en-agenda/lezing-maaike-meijer-aan-man-en-vrouw-voorbij
https://www.lhbtnetwerkzeeland.nl/nieuws-en-agenda/lezing-maaike-meijer-aan-man-en-vrouw-voorbij
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Financieel 
De penningmeester heeft aan het einde van 2021 de balans opgemaakt en komt tot de volgende 

verantwoording: 

Inkomsten 
 EUR  

2021- Startsaldo  € 20.232,48  

2021 - Subsidie  €                 -    

  

Uitgaven 
 EUR  

2021 - Administratie en beheerkosten  €      -456,94  

2021 - Stimuleringsbijdragen voor partners  €      -119,90  

2021 - Webhosting  €      -895,40  

2021 - Kosten vrijwilligers   €      -476,54  

2021 - LHBTI-stockfoto’s  €                 -    

2021 - Netwerk-/themabijeenkomsten  €  -3.428,80  

2021 - Talkshow  €      -605,00  

2021 - Vergaderkosten  €      -244,00  

2021 - Onderzoeksprojecten  €                 -    

2021 - Relatiegeschenken  €                 -    

2021 - Nieuwe website  €  -1.452,00  

Totaal 
 €  -7.678,58  

  

Resultaat per 31 december 2021  € 12.553,90  
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De blik vooruit… 
Voorbereiding en voortzetting activiteiten in  2022 

De volgende zaken zijn het afgelopen jaar al in gang gezet en zullen het komende jaar voortgezet en 

ontwikkeld worden:   

- Opzetten van een online talkshow voor jongeren. 

- Samenwerking met Hogeschool Zeeland over docententraining en ideeën over projecten met 

en door studenten, en gezamenlijk inventariseren waar er behoeften zijn. 

- Samenwerking met regenboogambassadeurs uit Kapelle die lokaal bruggen bouwen en in 

gesprek gaan met scholen, kerken etc om te inventariseren wat er leeft.  

 

Nieuwe partner 

Joël Mommers heeft zich als partner bij LHBT Netwerk Zeeland aangesloten. Hij krijgt bij ons een 

eigen email-adres waar hij vragen rondom religieuze onderwerpen zal behandelen. Hij is inmiddels 

ook op onze sociale kaart te vinden. 

 

Nieuwe organisatiestructuur, werving nieuwe bestuursleden en vrijwilligers 

In 2021 hebben we afscheid moeten nemen van bestuursleden Karin Moens en Monique de Vriend. 

Wij zijn hen zeer dankbaar voor hun inzet de afgelopen jaren. Gelukkig hebben we in hun plaats 

bekwame bestuurders teruggekregen: Ingrid Goddijn in de functie van algemeen bestuurslid en C. de 

Rooij heeft tijdelijk de functie van penningmeester op zich genomen. Ook heeft Lise Mangold zich 

aangemeld als enthousiaste vrijwilliger en zij versterkt nu de afdeling communicatie. Later in het jaar 

zijn daar nog drie vrijwilligers/aspirant bestuursleden bij gekomen: Tom van Lent en Arjan Blom en 

Maarten Hasken. Zij zullen zich de komende maanden oriënteren en kijken welke rol het beste bij 

hen past.   

Stefano Frans zijn termijn als voorzitter zat erop, maar ook was duidelijk voor hem dat zijn andere 

drukke werkzaamheden niet meer samengingen met het vervullen van het voorzitterschap. Hij heeft 

besloten wel aan te blijven als algemeen bestuurslid en hij blijft, nu samen met Ingrid Goddijn, 

namens ons netwerk in de commissie Roze Zaterdag zitten. Omdat externe werving niet zinvol bleek, 

heeft C. de Rooij voor de duur van maximaal een jaar het voorzitterschap op zich genomen, het 

penningmeesterschap is van hem verschoven naar Odilia van der Heijden die daarnaast ook haar rol 

als secretaris behoudt.  

Verder heeft het bestuur besloten zich meer op bestuurlijke zaken te richten en de uitvoering van 

projecten te leggen bij enthousiaste vrijwilligers die affiniteit met het project of de activiteit hebben. 

Deze vrijwilligers zullen gecoördineerd worden door Ingrid Goddijn  en afzonderlijk met elkaar 

vergaderen/overleggen. Ingrid Goddijn informeert het bestuur hierover.  
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Wij kijken weer uit naar een mooi en succesvol jaar waarin we mooie plannen kunnen verwezenlijken 

en nuttige activiteiten, en vooral hopen we weer Netwerk bijeenkomsten te kunnen houden voor 

onze partners, zodra dat weer mogelijk wordt.  

 


